Materiaty na zajecia z przediotu podstawy prawa pracy (data zaje¢ 24.05.2020 r.)

41.Ustanie stosunku pracy.Zadania.

Ustanie stosunku pracy nastepuje w nastepstwie:

rozwigzania stosunku pracy na podstawie oswiadczen woli (czynnosci prawnych).

wygasniecia stosunku pracy, ktore jest spowodowane okreslonymi zdarzeniami prawnymi,

Porozumienie stron

Porozumienie stron jest to umowa rozwigzujgca istniejacy stosunek pracy. Na tej podstawie moze by¢
rozwigzana kazda umowa o prace. Moze by¢ rozwigzana w kazdym ustalonym terminie. Nie majg w tym
przypadku zastosowania ograniczenia jakie ma pracodawca przy wypowiedzeniu umowy o prace (np.
dotyczgce okreséw ochronnych przed wypowiedzeniem).

Wypowiedzenie umowy o prace

Wypowiedzenie umowy o prace jest oswiadczeniem woli jednej ze stron stosunku pracy zmierzajgce do
rozwigzania stosunku pracy z uptywem okresu, zwanego okresem wypowiedzenia.

Oswiadczenie woli jest skutecznie ztozone wtedy kiedy dotrze do adresata, czyli drugiej strony w taki
sposéb, aby mogta ona zapoznac sie z trescig tego oswiadczenia. Moze to by¢ np. wreczenie
bezposrednio do rak pracownika czy odebranie listu zawierajgcego takie pismo z poczty przez
pracownika.

Oswiadczenie woli o wypowiedzeniu umowy o prace (zaréwno przez pracownika jak i pracodawce)
powinno by¢ ztozone w formie pisemne;j.

Pismo pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o prace na czas nieokreslony ma zawierac:



przyczyne uzasadniajacg wypowiedzenie,
pouczenie o prawie pracownika odwotania sie od wypowiedzenie do sadu pracy.

Okres wypowiedzenia

Okresem wypowiedzenia jest czas jaki uptywa od momentu ztozenia oswiadczenia woli do dnia, w
ktérym nastepuje rozwigzanie stosunku pracy.

Dtugosé okresu wypowiedzenia umowy zawartej na okres prébny jest uzalezniony od dtugosci okresu
probnego. Wynosi on:

3 dni robocze, jezeli okres prébny nie przekracza 2 tygodni;
1 tydzien, jezeli okres préobny jest dtuzszy niz 2 tygodnie;
2 tygodnie, jezeli okres préobny wynosi 3 miesigce.

Dtugosé okresu wypowiedzenia umowy na czas nieokreslony i na czas okres$lony zalezy od okresu
zatrudnienia u danego pracodawcy a wiec od tzw. stazu zaktadowego.

Okres wypowiedzenia wynosi:

2 tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 6 miesiecy,
1 miesigc, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesiecy,
3 miesiace, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata.

Do tego stazu zaktadowego zalicza sie:

okres poprzedniego zatrudnienia, jesli nastgpito przejscie zaktadu pracy na innego pracodawce

okresy zatrudnienia na podstawie wszystkich uméw taczacych pracownika z tym samym pracodawcag
niezalezenie od liczby umow czy przerw miedzy nimi.



Okresy wypowiedzenia liczone w miesigcach konczg sie w ostatnim dniu miesigca. Na przyktad przy
wypowiedzeniu ztozonym 22 lipca okres wypowiedzenia:

miesieczny konczy sie 31 sierpnia,
trzymiesieczny 31 pazdziernika.

Okres wypowiedzenia liczony w tygodniach koriczy sie w sobote i musi obejmowac petny tydzien lub dwa
tygodnie.

Okresy wypowiedzenia umow na czas okres$lony lub czas nieokreslony mogg by¢ skracane.

Jednostronne skrécenie okresu wypowiedzenia przez pracodawce moze nastgpi¢ w razie wypowiedzenia
umowy o prace (na czas okreslony i na czas nieokreslony) z powodu:

upadtosci lub
likwidacji pracodawcy lub
z przyczyn niedotyczacych pracownika.

Okres wypowiedzenia moze by¢ skrocony najwyzej do 1 miesigca. Z tytutu skrocenia okresu
wypowiedzenia pracownikowi przystuguje odszkodowanie za pozostatg czes¢ tego okresu.

Skrécenie okresu wypowiedzenia moze nastgpic takze za porozumieniem stron po dokonanym
wypowiedzeniu. Nie zmienia to jednak sposobu rozwigzania umowy o prace. Jest to w dalszym ciggu
wypowiedzenie przez pracodawce. W takim przypadku pracodawca nie ma obowigzku wyptaty
odszkodowania.

Zadanie:
Opisz, jakie sg postacie wygasniecia stosunku pracy.
Wiecej czytaj:

https://www.gov.pl/web/rodzina/ustanie-stosunku-pracy



https://www.gov.pl/web/rodzina/ustanie-stosunku-pracy

42.Rozwigzanie umowy

Zasadno$¢ wypowiedzenia umowy o prace

Nie ma katalogu przyczyn wypowiedzenia, ktére mozna by byto nazwac uzasadnionymi. Jest to tzw.
klauzula generalna a wiec sformutowanie ogdlne, nieostre. Pozwala na dostosowanie rozstrzygnie¢ do
okolicznosci.

W Swietle orzecznictwa sagdowego przyczyna ma miec charakter konkretny, rzeczywisty i istotny. Nie
moze by¢ zbyt ogdlnikowa, np. pracownik nie wywigzat sie ze swoich obowigzkéw.

Przyczyna rzeczywista to taka, ktéra znajduje odzwierciedlenie w rzeczywistosci, a wiec pracodawca
potrafi wskazaé fakty, na podstawie ktérych okreslit przyczyne. Przyczyna istotna to taka, ktdra ze swojej
natury powinna powodowacd rozwigzanie umowy o prace — nie moze by¢ ona btaha (np. kilkuminutowe
spdznienie nie jest na ogot taky istotng przyczyna ale np. utrata zaufania do ksiegowej, ktdra naruszyta
przepisy podatkowe lub rachunkowe juz tak).

Przyjmuje sie, ze nienalezyte wykonywanie obowigzkdw stanowi przyczyne uzasadniajaca
wypowiedzenie bez wzgledu na to, czy jest zawinione przez pracownika. Z reguty jednak jednorazowe
drobne uchybienie tym obowigzkom nie uzasadnia wypowiedzenia.

Szczegdlna ochrona przed wypowiedzeniem

Ma ona zastosowanie w odniesieniu do pewnych grup pracownikéw z uwagi na sytuacje osobistg
pracownika lub petnione przez niego funkcje.

Szczegdblna ochrona przed wypowiedzeniem moze polegaé na :

obowigzku uzyskania zgody odpowiedniego organu na wypowiedzenie umowy o prace (np. niektdrzy
dziatacze organizacji zwigzkowych, spoteczny inspektor pracy, radny)

zakazie wypowiadania umowy o prace w pewnych okresach lub pewnym pracownikom (np. w okresie



urlopu wypoczynkowego, bezptatnego, w okresie 4 lat przed osiggnieciem wieku emerytalnego jezeli
pracownik nabedzie prawo do emerytury z tym wiekiem, w okresie usprawiedliwionej nieobecnosci z
powodu choroby),

zakazie wypowiedzenia i rozwigzania umowy o prace (np. kobiety w cigzy, pracownicy w okresie urlopu
macierzynskiego czy rodzicielskiego).

Niezgodne z prawem wypowiedzenie umowy o prace

Z niezgodnym z prawem wypowiedzeniem umowy o prace mamy do czynienia jezeli wypowiedzenie nie
ma uzasadnionej przyczyny.

Moze takze polegac na naruszeniu przepiséw o wypowiadaniu umdw o prace jak:

brak podania przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie,
brak konsultacji zamiaru wypowiedzenia z organizacjg zwigzkowsa,

naruszenie szczegélnej ochrony przed wypowiedzeniem dotyczacg pewnych grup pracownikéw, w
szczegblnosci zakazu wypowiadania umowy lub obowigzku uzyskania zgody odpowiedniego organu,

zastosowania krétszego niz wymagany okresu wypowiedzenia,
niezachowanie przepisanej formy,
brak poinformowania pracownika o przystugujacych mu srodkach prawnych od wypowiedzenia.

W razie bezprawnego rozwigzania umowy o prace za wypowiedzeniem pracownik moze wniesé
odwotanie do sgdu pracy.

Przystuguja mu nastepujace roszczenia:

uznanie wypowiedzenia za bezskuteczne;
przywrocenie pracownika do pracy na poprzednich warunkach
odszkodowanie

Orzeczenie o uznanie wypowiedzenia za bezskuteczne jest mozliwe do wydania przed uptywem okresu



wypowiedzenia. Takie orzeczenie zapobiega dalszemu  biegowi okresu wypowiedzenia, ktére tym
samym nie doprowadzi do rozwigzania umowy o pracy.

Orzeczenie o przywrdceniu pracownika do pracy na poprzednich warunkach nastepuje jezeli okres
wypowiedzenia uptynat i doszto do rozwigzania stosunku pracy. Sad moze jedynie przywrdcié
pracownika do pracy, a wiec orzec ponowne jego zatrudnienie na dotychczasowych warunkach.
Przywracajac do pracy, sad orzeka réwniez o wynagrodzeniu za czas pozostawania bez pracy nie wiecej
niz za 3 miesigce i nie mniej niz za miesiac.

Wynagrodzenie przystuguje za caty czas pozostawania bez pracy w przypadku:

pracownikéw w okresie 4 lat przed osiggnieciem wieku emerytalnego,
pracownic w cigzy,
pracownikéw korzystajgcych z urlopu macierzynskiego, rodzicielskiego, ojcowskiego

gdy rozwigzanie umowy o prace podlega ograniczeniu na mocy szczegdlnego przepisu (np. dziatacz
zwigzku zawodowego, spoteczny inspektor pracy).

Orzeczenie o odszkodowaniu jest rekompensatg finansowa. Wysokos¢ odszkodowania wynosi:

w przypadku umdw na czas nieokreslony — wynagrodzenie za okres wypowiedzenia,

w przypadku umdw na czas okreslony — wynagrodzenie za czas, do ktdrego umowa miata trwag, nie
wiecej niz za okres wypowiedzenia.

W przypadku zastosowania krotszego okresu wypowiedzenia rozwigzanie umowy o prace nastepuje z
uptywem prawidtowego okresu wypowiedzenia.

Zadanie:
Wskaz grupy pracownikéw chronionych przed wypowiedzeniem.
Wiecej czytaj:

https://www.gov.pl/web/rodzina/ustanie-stosunku-pracy

43.Porzucenie pracy



https://www.gov.pl/web/rodzina/ustanie-stosunku-pracy

Porzucenie pracy przez pracownika - skutki

Nieusprawiedliwiona absencja stanowi ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych, co
powoduje, ze pracodawca ma mozliwos¢ rozwigzania tgczacej go umowy z pracownikiem bez zachowania
okresu wypowiedzenia. Aby jednak pracodawca médgt skorzystac z takiego rozwigzania, musi upewnic sie,
ze nieobecnosé pracownika nie jest spowodowana okolicznosciami od niego niezaleznymi.

Pracodawca, ktéry chce zastosowac tryb dyscyplinarny, musi pamietaé o spetnieniu wymogoéw
formalnych dotyczacych zastosowania rozwigzania umowy o prace w trybie dyscyplinarnym. Rozwigzanie
umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika nie moze nastgpié po uptywie 1 miesigca od
uzyskania przez pracodawce wiadomosci o okolicznosci uzasadniajacej jej rozwigzanie. W przypadku gdy
w zaktadzie wystepuje organizacja zwigzkowa, ktéra chroni interesy pracownika, pracodawca
rozwigzanie umowy musi poprzedzac zasiegnieciem jej opinii. W tym celu pracodawca zawiadamia te
organizacje o przyczynie uzasadniajgcej rozwigzanie umowy.

Rozwigzanie umowy o prace (na okres prébny, na czas okreslony/nieokreslony itd.) bez zachowania
okresu wypowiedzenia (dyscyplinarnie) musi:

nastgpi¢ na pismie,
okresla¢ przyczyne uzasadniajaca to rozwigzanie,

zawierac pouczenie o mozliwosci odwotania sie pracownika w terminie 14 dni, do wtasciwego sadu
pracy.

Zwolnienie dyscyplinarne nie jest jedynym dotkliwym skutkiem w razie porzucenia pracy przez
pracownika. W niektérych przypadkach pracodawcy decydujg sie na skierowanie sprawy na droge
postepowania sgdowego w celu uzyskania odszkodowania. Jezeli pracodawca w zwigzku z porzuceniem
pracy przez pracownika odnidst szkode, moze wystgpi¢ wobec niego z roszczeniem o odszkodowanie na
podstawie przepiséw o odpowiedzialno$ci materialnej pracownikdéw za powierzone mienie.

Pracodawca ma rowniez mozliwos$¢ zastosowania Srodka dyscyplinarnego w postaci kary pienieznej,
jednak przed natozeniem kary powinien wystuchaé pracownika, co w przypadku jego nieobecnosci w
pracy bedzie niemozliwe. Tym samym automatycznie wyklucza sie zastosowanie takiego srodka
dyscyplinujgcego.

Porzucenie pracy a wynagrodzenie



Pracownik, ktéry nie stawia sie do pracy z przyczyn nieusprawiedliwionych, nie ma prawa
do wynagrodzenia za nieprzepracowane dni.

Pracodawca powinien réwniez rozliczy¢ sie z pracownikiem, wyptacajgc mu wypracowang czesé
wynagrodzenia, ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy oraz inne naleznosci wynikajgce ze
stosunku pracy.

Powinien réwniez niezwtocznie wydaé pracownikowi $wiadectwo pracy, wskazujac jedynie tryb i
podstawe prawng rozwigzania umowy, ale nie podajac przyczyny wypowiedzenia, ktdrg jest niestawienie
sie w pracy pracownika. Wydanie dokumentu swiadectwa pracy nie moze by¢ uzaleznione od
uprzedniego rozliczenia sie pracownika z pracodawcy. Czesto pracownicy, ktdrzy porzucajg prace, nie
rozliczajg sie w pracodawcy z powierzonych zadan badz rzeczy, to jednak nie uchyla omawianego
obowigzku pracodawcy wydania Swiadectwa pracy.

Pracodawca, ktéry chce rozwigzac z pracownikiem umowe o prace z powodu porzucenia przez niego
pracy, nie jest zobligowany do zastosowania trybu rozwigzania umowy bez wypowiedzenia. W takiej
sytuacji pracodawca moze rowniez wypowiedzie¢ umowe o prace, jak i porozumiec sie z pracownikiem w
kwestii rozwigzania umowy o prace za porozumieniem stron.

Zadanie: Opisz skutki porzucenia pracy przez pracownika.

Wiecej czytaj (dla szczegdlnie wnikliwych):

https://www.prawo.pl/kadry/porzucenie-pracy-co-grozi-pracownikowi,294971.html

44.Zmiana tresci umow.

est jednostronng czynnoscig pracodawcy. Na jej podstawie nastepuje zmiana warunkdow pracy po
uptywie okresu wypowiedzenia. Najczesciej w praktyce ma zastosowanie gdy nastepuje zmiana
warunkéw zatrudnienia na niekorzys¢ pracownika.


https://www.prawo.pl/kadry/porzucenie-pracy-co-grozi-pracownikowi,294971.html

Do wypowiedzenia zmieniajgcego stosujemy przepisy o wypowiedzeniu definitywnym. Oznacza to, ze
takie wypowiedzenie pracodawca:

powinien wreczy¢ na pisSmie,

podaé w nim przyczyne wypowiedzenia (w przypadku gdy dotyczy umowy na czas nieokreslony),
zachowac okresy i terminy wypowiedzenia,

ma pouczy¢ o prawie odwotania sie do sadu pracy,

obowigzany jest przestrzegac przepisdw o ochronie przed wypowiedzeniem.

Wypowiedzenie zmieniajgce powinno takze zawierac:

zaproponowane nowe warunki pracy oraz

pouczenie o mozliwosci ztozenia przed uptywem potowy okresu wypowiedzenia oswiadczenia przez
pracownika o odmowie przyjecia zaproponowanych warunkéw.

W razie odmowy przyjecia przez pracownika zaproponowanych warunkéw pracy lub ptacy, umowa o
prace rozwigzuje sie z uptywem okresu dokonanego wypowiedzenia. Oznacza to, ze gdy pracownik nie
przyjat nowych zaproponowanych warunkéw wypowiedzenie zmieniajgce przeksztatca sie w
wypowiedzenie rozwigzujgce stosunek pracy (definitywne) z uptywem okresu wypowiedzenia.

Jezeli pracownik przed uptywem potowy okresu wypowiedzenia nie ztozy oswiadczenia o odmowie
przyjecia zaproponowanych warunkdow, uwaza sie, ze wyrazit zgode na te warunki. Pracownik moze takze
w tym czasie wyrazi¢ zgode na nowe warunki. W obu tych przypadkach z uptywem okresu
wypowiedzenia nastgpi zmiana warunkdw pracy i ptacy.

W pewnych okolicznosciach pracodawca moze poleci¢ pracownikowi wykonywanie innej pracy bez jego
zgody. Jest to dopuszczalne pod nastepujacymi warunkami:

istnienia uzasadnionych potrzeb pracodawcy,

powierzenia innej rodzajowo pracy, niz ta, ktérg okreslono w umowie o prace, na okres
nieprzekraczajacy trzech miesiecy w roku kalendarzowym,



nie powoduje to obnizenia wynagrodzenia pracownika,
odpowiada kwalifikacjom pracownika.
Przejscie zaktadu pracy

W razie przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce staje sie on z mocy prawa
(,automatycznie”) strong w dotychczasowych stosunkach pracy. Stosunki pracy z pracownikami
zatrudnionymi w zaktadzie pracy lub jego czesci w chwili przejecia przez innego pracodawce trwajg nadal
na tych samych warunkach. Nastepuje jedynie zmiana pracodawcy. Nie dochodzi w takiej sytuacji do
rozwigzania umoéw do pracy. Nie ma zatem obowigzku wydania swiadectwa pracy.

Nie jest mozliwe uchylenie skutkow przejscia zaktadu pacy w wyniku umowy pomiedzy dotychczasowym
i nowym pracodawca.

Nowy pracodawca odpowiada za zobowigzania powstate takze przed nabyciem catego zaktadu pracy.
Jedynie w razie nabycia czesci zaktadu pracy to za zobowigzania powstate przed tym nabyciem
dotychczasowy i nowy pracodawca odpowiadajg solidarnie.

Pracownik w ciggu dwdch miesiecy od przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce,
moze bez wypowiedzenia za siedmiodniowym uprzedzeniem rozwigzaé stosunek pracy. Rozwigzanie
stosunku pracy w tym trybie powoduje dla pracownika skutki, jakie przepisy prawa pracy wigzg z
rozwigzaniem stosunku pracy przez pracodawce za wypowiedzeniem.

Przejscie zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce nie moze stanowic¢ przyczyny
uzasadniajgcej wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy.

Zadanie:
Opisz wypowiedzenie zmieniajgce.
Wiecej czytaj:

https://poradnikpracownika.pl/-wypowiedzenie-zmieniajace-do-czego-sluzy



https://poradnikpracownika.pl/-wypowiedzenie-zmieniajace-do-czego-sluzy

